ZaKkLada

SveuciLISTa u Ryec

Zaklada Sveucilista u Rijeci
Trg braée Mazuranica 10
51000 Rijeka

www.zaklada.uniri.hr

zaklada@uniri.hr

Natjeca;j: NAGRADA ZAKLADE SVEUCILISTA U RIJECI 2013./2014.
Kandidat/kinja:

Institucija:

Prijavitelji:

Kategorija prijave:
Prilozi:


http://www.zaklada.uniri.hr/
mailto:zaklada@uniri.hr

Najvedi Ostvareni
moguci broj | broj bodova
bodova
OCJENE STRUCNOG POVJERENSTVA
1 Znanstveno — istrazivacka karijera kandidata® (u ak. god. 10
’ 2012./2013.12013./2014.)
Doprinos razvitku i znanstvenom profiliranju visoko-
2. | obrazovne mati¢ne institucije (u ak. god. 2012./2013. i 10
2013./2014.)
3 Doprinos razvitku znanosti na Sveucilistu u Rijeci (u ak. god. 10
’ 2012./2013.12013./2014.)
4 Medunarodna istraZivacka karijera kandidata (u ak. god. 10
' 2012./2013.12013./2014.)
5 Nastavna karijera kandidata (u ak. god. 2012./2013. i 10
" | 2013./2014.)
6 Rad sa studentima i znanstvenim podmlatkom (mentorski 10
' rad) (2012./2013. i 2013./2014.)
Javna djelatnost u promociji, Sirenju i primjeni rezultata
7. | znanstveno-istrazivacke djelatnosti (u ak. god. 2012./2013. i 10
2013./2014.)
8. | Nagrade i stipendije 10
9. | Specifitne kompetencije kandidata 10
10. | Ukupni dojam o podobnosti kandidata za nagradu 10
Ukupno: 100

Preporuka je Upravnog odbora Zaklade SveuciliSta u Rijeci (donesena na 48. sjednici, 14.
veljate 2012. godine) da se za dodjelu nagrade ne predlazu kandidati ako je zbroj evaluacijskih bodova maniji od
90.

Prostor za komentar:

Potpis ¢lanalice povjerenstva:

Datum:

! lzrazi koji se za fizicke osobe u ovom obrascu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zenskog roda
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Najvedi Ostvareni
moguci broj | broj bodova
bodova
OCJENE STRUCNOG POVJERENSTVA
11 Znanstveno — istraZivacka karijera kandidata? (u ak. god. 10
"1 2012./2013.12013./2014.)
Doprinos razvitku i znanstvenom profiliranju visoko-
12. | obrazovne mati¢ne institucije (u ak. god. 2012./2013. i 10
2013./2014.)
13 Doprinos razvitku znanosti na Sveucilitu u Rijeci (u ak. god. 10
"1 2012./2013.12013./2014.)
14 Medunarodna istrazivacka karijera kandidata (u ak. god. 10
"1 2012./2013.12013./2014.)
15 Nastavna karijera kandidata (u ak. god. 2012./2013. i 10
" | 2013./2014.)
16 Rad sa studentima i znanstvenim podmlatkom (mentorski 10
" | rad) (u ak. god. 2012./2013. i 2013./2014.)
Javna djelatnost u promociji, Sirenju i primjeni rezultata
17. | znanstveno-istrazivacke djelatnosti (u ak. god. 2012./2013. i 10
2013./2014.)
18. | Nagrade i stipendije 10
19. | Specifitne kompetencije kandidata 10
20. | Ukupni dojam o podobnosti kandidata za nagradu 10
Ukupno: 100

Preporuka je Upravnog odbora Zaklade SveuciliSta u Rijeci (donesena na 48. sjednici, 14. veljace 2012.
godine) da se za dodjelu nagrade ne predlazu kandidati ako je zbroj evaluacijskih bodova maniji od 80.

Prostor za komentar:

2 |zrazi koji se za fizicke osobe u ovom obrascu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zzenskog roda
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Najvedi Ostvareni
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21 Umjetnicka karijera kandidata® (u ak. god. 2012./2013. i 10
' 2013./2014.)
Doprinos razvitku i umjetnic¢kom profiliranju visoko-
22. obrazovne mati¢ne institucije (u ak. god. 2012./2013. i 10
2013./2014.)
23 Doprinos razvitku umjetnosti na Sveucilistu u Rijeci (u 10
' ak. god. 2012./2013. i 2013./2014.)
24 Medunarodna umijetnicka karijera kandidata/kinje (u ak. 10
' god. 2012./2013. i 2013./2014.)
o5 Nastavna karijera kandidata/kinje (u ak. god. 10
’ 2012./2013.12013./2014.)
26 Rad sa studentima i umjetni¢kim podmlatkom 10
' (mentorski rad) (u ak. god. 2012./2013. i 2013./2014.)
Javna djelatnost u promociji, Sirenju i primjeni
27. umjetnickih vrednota (u ak. god. 2012./2013. i 10
2013./2014.)
28. Nagrade i stipendije 10
29. Specifine kompetencije kandidata/kinje 10
30. Ukupni dojam o podobnosti kandidata/kinje za nagradu 10
Ukupno: 100

Preporuka je Upravnog odbora Zaklade SveuciliSta u Rijeci (donesena na 48. sjednici, 14.
veljate 2012. godine) da se za dodjelu nagrade ne predlazu kandidati ako je zbroj evaluacijskih

bodova maniji od 90.

Prostor za komentar:

Potpis ¢lanalice povjerenstva:

Datum:

% |zrazi koji se za fizicke osobe u ovom obrascu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zenskog spola
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Najvedi Ostvareni
mogudi broj broj bodova
bodova
OCJENE STRUCNOG POVJERENSTVA
31 Umjetnicka karijera kandidata* (u ak. god. 2012./2013. i 10
" | 2013./2014.)
Doprinos razvitku i umjetnic¢kom profiliranju visoko-
32. | obrazovne mati¢ne institucije (u ak. god. 2012./2013. i 10
2013./2014.)
33 Doprinos razvitku umjetnosti na Sveucilistu u Rijeci (u ak. 10
| god. 2012./2013. 1 2013./2014.)
34 Medunarodna umijetni¢ka karijera kandidata (u ak. god. 10
"1 2012./2013.12013./2014.)
35 Nastavna karijera kandidata/kinje (u ak. god. 2012./2013. i 10
" | 2013./2014.)
36 Rad sa studentima i umjetnickim podmlatkom (mentorski 10
" | rad) (u ak. god. 2012./2013. i 2013./2014.)
37 Javna djelatnost u promociji, Sirenju i primjeni umjetnickih 10
" | vrednota (u ak. god. 2012./2013. i 2013./2014.)
38. | Nagrade i stipendije 10
39. | Specifitne kompetencije kandidata 10
40. | Ukupni dojam o podobnosti kandidata za nagradu 10
Ukupno: 100

Preporuka je Upravnog odbora Zaklade SveuciliSta u Rijeci (donesena na 48. sjednici, 14. veljace 2012.
godine) da se za dodjelu nagrade ne predlazu kandidati ako je zbroj evaluacijskih bodova maniji od 80.

Prostor za komentar:

Potpis ¢lanalice
Datum: povjerenstva:

4 |zrazi koji se za fizicke osobe u ovom obrascu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zenskog roda
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Najveci Ostvareni
moguci broj | broj bodova
bodova
OCJENE STRUCNOG POVJERENSTVA
a1 Znanstveno — istrazivaCka/umjetnicka karijera 10
" | kandidata/kinje
Doprinos razvitku i znanstvenom/umjetniCkom
42, o A 10
profiliranju visoko-obrazovne mati¢ne institucije
Doprinos razvitku znanosti/umjetnosti na
43. B L 10
Sveudilistu u Rijeci
24 Medunarodna istraZziva¢ka/umjetni¢ka karijera 10
" | kandidata/kinje
45. | Nastavna karijera kandidata/kinje 10
46.| Rad na uvodenju novih programa i studija 10
47 Rad sa studentima i znanstvenim/umjetnic¢kim 10
" | podmlatkom (mentorski rad)
Javna djelatnost u promociji, Sirenju i primjeni
48. | rezultata znanstveno-istrazivacke djelatnosti, 10
odnosno umjetnickih vrednota
49. | Nagrade i stipendije 10
50.| Specifitne kompetencije kandidata/kinje 10
51.| Ukupni dojam o podobnosti kandidata za nagradu 10
Ukupno: 110




Potpis ¢lanalice povjerenstva:

Datum:




